
MUNICIPALIDAD PROVl �IAL CAJ MARCA 

COMISIÓN PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCIÓN CAS 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

"Año de la Lucha Contra la Corrupción e Impunidad" 

COMUNICADO 

LA COMISIÓN PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL POR LA MODALIDAD 
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN LA MPC, HACE DE CONOCIMIENTO QUE A LA FECHA 
SE HA ALCANZADO EVALUAR UN 40 % DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PARTICIPANTES, POR LO QUE, 
MEDIANTE ACTA LA COMISIÓN ACORDÓ POR UNANIMIDAD MOFICAR EL CRONOGRAMA DE 
LA SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2019, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 

SELECCIÓN 

4 30/05/2019 al 10/06/2019 

5 10/06/20194 

Evaluación del Expediente de Postulación 
(ficha de registro y documentos de 
sustento) 

Publicación de resultados de la evaluación 
del Expediente de Postulación y 
postulantes aptos para la entrevista 
personal en el portal web de la Entidad 

www.municaj.gob.pe/convocatorias 

6 Entrevista Personal 11/06/2019 y 12/06/20195 

Publicación del resultado final en el portal 
web de la Entidad 

7 12/06/20196 

www.munica¡.gob.pe/convocatorias 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

8 Suscripción y Registro del Contrato. 
Dentro de los 5 días hábiles 
contados a partir de la 
publicación resultado final. 

CAJAMARCA, 05 DE JUNIO DE 2019. 

4 A partir de las 18:00 horas. 

og. Orlando Casanova Mosqueira 

Presidente de la Comisión Permanente 

Procesos de Selección 

5 En el Jugar y hora publicado en su oportunidad. 
6 A partir de las 18:00 horas. 
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Comisión CAS 

Unidad de Informática y 
Sistemas 

Comisión CAS 

Unidad de Informática y 
Sistemas 

Oficina General de Gestión 
de Recursos Humanos 

Caj 




